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1. Wer wir sind
1.1 Trager, Lage, Raume und Offnungszeiten

Unsere Kindertagesstatte Kinderzauber besteht seit 1993 und ist eine von derzeit funf

Kitas in der Tragerschaft der Stadt Buchholz.

Die Kita befindet sich im Ortsteil Sprétze, direkt neben der Grundschule und in
unmittelbarer Nahe des Bahnhofs. Auch der Brunsberg mit seinem angrenzenden
Waldgebiet ist fur uns schnell erreichbar und wird regelmaRlig in unseren

padagogischen Alltag einbezogen.

Unsere Einrichtung umfasst zwei Elementargruppen sowie eine Krippengruppe. Die
beiden Elementargruppen — eine Vormittagsgruppe und eine Ganztagsgruppe —
betreuen jeweils bis zu 25 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren. Die ganztagig
geobffnete Krippengruppe bietet Platz fir bis zu 15 Kinder im Alter von ca. eins bis drei

Jahren.

Jede Gruppe verfugt Uber einen multifunktional gestalteten Gruppenraum, einen
Wasch- und Wickelraum sowie eine offene Garderobe. Darlber hinaus stehen allen
Gruppen eine grol3ziigige Bewegungshalle sowie ein speziell fir z.B. Sprachférderung
und Vorschularbeit ausgestatteter Raum zur gemeinschaftlichen Nutzung zur

Verfliigung.
Unsere Offnungszeiten gestalten sich wie folgt:

e Vormittagsgruppe: 08:00 — 13:00 Uhr

e Ganztagsgruppe und Krippe: 08:00 — 15:00 Uhr

e Fruhdienst: 07:30 — 08:00 Uhr

e Spatdienst Vormittagsgruppe: 13:00 — 15:00 Uhr

e Spatdienst Ganztagsgruppe und Krippe: 15:00 — 16:00 Uhr (Freitags — 15:30
uhr)

An Studientagen, in zwei Wochen der Sommerferien sowie zwischen Weihnachten
und Neujahr bleibt unsere Kita geschlossen. Die Schliel3zeiten werden zu Beginn des

Kitajahres geplant und rechtzeitig bekanntgegeben.



2. Selbstverstandnis und Ziele
2.1 Kinderrechte

Unsere padagogische Grundhaltung orientiert sich an den Rechten der Kinder, wie sie
in der UN-Kinderrechtskonvention festgeschrieben und von UNICEF in zehn
Grundrechten zusammengefasst wurden. Diese bilden das Fundament unseres

Handelns:

Kinder haben das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung

— unabhangig von Herkunft, Religion oder Geschlecht.

« Kinder haben das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehdrigkeit.

« Kinder haben das Recht auf Gesundheit.

« Kinder haben das Recht auf Bildung und Ausbildung.

« Kinder haben das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung.

« Kinder haben das Recht, sich zu informieren, mitzuteilen, gehdrt zu werden und
sich zu versammeln.

« Kinder haben das Recht auf Privatsphare sowie auf eine gewaltfreie Erziehung
im Sinne von Gleichberechtigung und Frieden.

« Kinder haben das Recht auf Schutz und Hilfe in Katastrophen- und Notlagen
sowie vor Vernachlassigung, Ausbeutung und Gewalt.

« Kinder haben das Recht auf eine Familie, elterliche Firsorge und ein sicheres
Zuhause.

o Kinder mit Behinderungen haben das Recht auf besondere Betreuung und

Forderung.

Diese Rechte leiten unser tagliches padagogisches Handeln.

2.2 Unser Verstandnis von Erziehung und Bildung

Lernen beginnt mit der Geburt und ist ein lebenslanger Prozess. In jeder
Entwicklungsphase stehen Kinder vor neuen Lernaufgaben. Bildungsprozesse

verlaufen dabei nicht linear, sondern in Entwicklungsschiiben.

Kinder sollen dazu befahigt werden,



o ihr Leben lang lernen zu kénnen, um sich in einer sich stetig wandelnden und
zunehmend komplexen Welt zurechtzufinden,

e wichtige von unwichtigen Informationen zu unterscheiden und Wesentliches zu
erkennen,

e Verantwortung fur sich selbst und fir andere zu tbernehmen.

Bildung verstehen wir als ganzheitlichen Selbstbildungsprozess. Kinder setzen sich
aktiv mit ihrer Umwelt auseinander, erforschen, entdecken und hinterfragen
Zusammenhéange in ihrem eigenen Tempo. Sie sind aktive Gestalter ihrer

Bildungsprozesse.

Dieses Verstandnis entspricht dem Bildungsverstandnis des Niedersachsischen

Orientierungsplans:

,Das Kind ist aktiver, kompetenter Akteur seines Lernens. (...) Bildungsprozesse sind

immer soziale und kommunikative Prozesse — wir sprechen von Ko-Konstruktion.*

In unserer Kita werden in Angeboten, Projekten, der Vorschularbeit sowie im Freispiel
alle Bildungsbereiche beriicksichtigt. So ermdglichen wir ganzheitliches Lernen
entsprechend dem Orientierungsplan.

Wir nehmen die Interessen der Kinder bewusst wahr und greifen sie in unserer
padagogischen Arbeit auf. Dabei orientieren wir uns an den Ressourcen der Kinder
nach dem Prinzip:

Starken starken, um Schwéachen zu schwéachen.

Unsere Arbeit basiert auf aktuellen padagogischen Erkenntnissen, die wir durch
regelméaRige Fortbildungen vertiefen. Grundlage unseres Handelns ist der
Situationsansatz, dessen konzeptionelle Grundsatze unsere Arbeit pragen

(Aufzahlung der 16 Grundséatze inhaltlich unverandert).

2.3 Unser Bild vom Kind

Wir begegnen jedem Kind mit Respekt und Wertschatzung und sehen es als
eigenstandige Personlichkeit mit individuellen Starken und Entwicklungsbedarfen.



Unsere Kita ist ein Ort, an dem Kinder sich sicher, geborgen und angenommen fuhlen

sollen.

Nur ein Kind, das sich sicher fuhlt, kann neugierig sein, neue Herausforderungen
annehmen und tragfahige Beziehungen eingehen. Deshalb messen wir dem Aufbau
stabiler Bindungen eine besondere Bedeutung bei. Diese entstehen durch

Feinfuhligkeit gegenuber den Bedurfnissen, Gefuhlen und Interessen der Kinder.

Eine behutsame Eingewdhnung bildet die Grundlage fur eine sichere Bindung. Die Kita
Kinderzauber soll fir jedes Kind ein ,sicherer Hafen“ sein, von dem aus es mutig und

neugierig seine Umwelt entdecken kann.

Kinder benotigen Verstandnis fur ihre Gefuhle und Bedirfnisse, Zeit und Raum zur
Verfolgung eigener Interessen sowie Erwachsene, die ihre Grenzen achten und ihnen

N&he und Zuwendung schenken.

Wir bieten den Kindern einen Rahmen, in dem sie sich ausprobieren,
Selbstwirksamkeit erfahren und zunehmend selbststdndig werden koénnen. Dabei

begleiten wir sie unterstiutzend und bieten Assistenz, wenn sie diese bendtigen.

2.4 Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Unsere padagogische Arbeit ist gepragt von einer offenen, toleranten und
wertschatzenden Haltung gegeniber allen Menschen. Diese Haltung leben wir den

Kindern im taglichen Miteinander vor.

Wir begleiten die Kinder feinfihlig und situationsangemessen: Manchmal bendtigen
sie Unterstitzung, manchmal neue Herausforderungen, vor allem aber Zeit und Raum

zum Forschen, Ausprobieren und Entdecken.

Als padagogische Fachkrafte geben wir Orientierung und bieten einen sicheren
Rahmen. Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und reflektieren unser Handeln
regelmafldig im Team. Beobachtungen, Projekte, Angebote und Raumgestaltung

ergeben sich aus diesen Reflexionen.



Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist fir die Kinder von grofler
Bedeutung. Wir fordern diese durch gegenseitige Wertschatzung, offene

Kommunikation und vielfaltige Austauschmdéglichkeiten.

Unsere Raume und Materialien gestalten wir so, dass sie alle Sinne ansprechen und
selbsttatiges Lernen ermdglichen. Feste Ablaufe und Rituale geben den Kindern

Orientierung und Sicherheit.

Wir handeln nach dem Prinzip:

So viel Hilfe wie nétig, so wenig wie maglich.

Kinderschutz verstehen wir als zentrale Aufgabe. Jeder Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung wird sorgféaltig gepruft. Gewaltfreiheit, Respekt und ein

achtsames Miteinander bilden die Grundlage unseres padagogischen Handelns.

2.5 Padagogische Ziele

Ziel unserer Arbeit ist es, Kindern zu ermdglichen, sich in der Gemeinschaft als
eigenstandige Personlichkeit mit individuellen Bedurfnissen, Fahigkeiten und

Interessen zu erleben.
Unsere Ziele sind:

« Entwicklung von Ich-Starke und Selbstwirksamkeit
e gro3tmdogliche Selbststandigkeit
o Entwicklung sozialer Kompetenzen

« emotionale Stabilitat

Zentrale Elemente unseres Alltags sind das kindliche Spiel, eine anregende Lernkultur

und eine Atmosphare, in der Kinder sich angenommen, sicher und bestarkt fihlen.

3. Prinzipien und Grundsatze unserer Arbeit

Unsere Prinzipien und Grundsatze beschreiben die gemeinsam entwickelte Haltung,

die unser padagogisches Handeln im Alltag leitet. Sie geben Orientierung fur die Arbeit



mit den uns anvertrauten Kindern und bilden die Grundlage fir ein einheitliches,

verlassliches padagogisches Vorgehen.

Die konkrete Umsetzung einzelner Ablaufe ist in unserem Prozessordner festgehalten,
der fur alle Mitarbeitenden im Bilro einsehbar ist. Ablaufe, Standards und
Vereinbarungen werden regelmafiig im Team reflektiert, gemeinsam beschlossen und

bei Bedarf aktualisiert.

3.1 Anregungsreiche Raume

Die Gruppenraume, der Hallenbereich sowie das AulRengeldnde sind als
anregungsreiche Lern- und Erfahrungsrdume gestaltet. Sie bieten vielfaltige Impulse
und laden die Kinder zum Forschen, Entdecken und eigenstandigen Handeln ein.

Das Spiel- und Lernmaterial ist bewusst ausgewahlt und spricht unterschiedliche
Bildungs- und Wahrnehmungsbereiche an. Dabei halten wir ein tberschaubares,
qualitativ hochwertiges Angebot fiir sinnvoller als eine Uberfillle an Spielzeug. So
erhalten die Kinder die Mdglichkeit, sich intensiv mit Materialien auseinanderzusetzen

und nachhaltige Lernerfahrungen zu machen.

Das Material wird regelméRig Uberprift und ausgetauscht. Wir achten darauf,
Gegenstande anzuschaffen, die die Kinder mit allen Sinnen erfahren und erkunden
kénnen. Alle Materialien sind fir die Kinder frei zuganglich, sodass sie eigenstéandig
Spielideen entwickeln und altersangemessen handeln kdnnen, ohne auf stéandige

Hilfestellung durch Erwachsene angewiesen zu sein.

Klare Strukturen, feste Platze fur Materialien sowie transparente Regeln unterstitzen
die Kinder dabei, sich selbststandig in den Raumen zurechtzufinden. Die
Raumgestaltung ist Ubersichtlich, abwechslungsreich und kindgerecht angeordnet und

besitzt einen deutlichen Aufforderungscharakter.

3.2 Partizipation

Partizipation bedeutet Teilhabe und Mitbestimmung und ist eine grundlegende

Voraussetzung fir demokratisches Zusammenleben. Die Rechte auf Beteiligung sind



in der UN-Kinderrechtskonvention, der EU-Grundrechtecharta sowie im Kinder- und

Jugendhilfegesetz verankert.

Durch gelebte Partizipation erfahren Kinder, dass ihre Bedurfnisse, Wiinsche und
Meinungen ernst genommen werden und Gewicht haben. Sie lernen, fur sich
einzustehen, Gesprachsregeln einzuhalten, Kompromisse einzugehen und
gemeinsam Ldsungen zu entwickeln. Dabei erleben sie Selbstwirksamkeit und
erkennen, dass Entscheidungen Konsequenzen haben.

Beteiligung findet vor allem in Bereichen statt, die fir die Kinder unmittelbar bedeutsam
sind. Dazu gehoren unter anderem die Mitgestaltung von Angeboten und Projekten,
die Wahl von Spielmaterialien, die Entscheidung tber Spielorte sowie die Entwicklung

gemeinsamer Gruppenregeln.

Partizipation verstehen wir als fortlaufenden Lernprozess fur Kinder und Erwachsene
gleichermalRen. Die padagogischen Fachkréfte begleiten diesen Prozess achtsam und

altersgerecht.

3.3 Kinderschutz

Ein zentraler Bestandteil unseres padagogischen Handelns ist der Schutz der uns
anvertrauten Kinder. Als wichtige PraventionsmalRnahme sehen wir die Starkung von

Selbstbewusstsein, Selbstwirksamkeit und sozialer Kompetenz.

Wir verstehen es als unsere Kernaufgabe, Kinder zu selbstbewussten
Personlichkeiten zu begleiten, die ihre Bedurfnisse wahrnehmen, benennen und
vertreten konnen. In diesem Sinne bedeutet Kinderschutz fur uns auch die Férderung
eines toleranten, wertschatzenden und gewaltfreien Umgangs — mit anderen und mit

sich selbst.

Der Schutz vor Machtmissbrauch und Grenzverletzungen innerhalb der Einrichtung ist
durch ein verbindliches Kinderschutzkonzept geregelt. Alle Mitarbeitenden sind mit
den Merkmalen seelischer und kdrperlicher Kindeswohlgefahrdung vertraut.
Verdachtsfalle werden nach einem klar strukturierten und einheitlich geregelten
Verfahren geprift. Das Vorgehen ist im Prozessordner dokumentiert und jederzeit

zugénglich.



In Dienst- und Fallbesprechungen wird das Team regelméaf3ig im professionellen
Umgang mit moéglichen Gefahrdungssituationen geschult. Ziel all dieser Malihahmen

ist es, unsere Kita als sicheren Ort fir Kinder zu gestalten und zu erhalten.

4. Arbeitsform, Methoden und Vorgehensweisen
4.1 Bindungsorientierte Eingewdhnung

In enger Zusammenarbeit mit den Eltern gestalten wir eine behutsame und individuelle
Eingew6hnung, um den Kindern einen sicheren und positiven Start in den Kitaalltag

zu ermoglichen.

Nachweislich gelingt der Ubergang in die Kindertagesstatte besser, wenn Kinder in
dieser sensiblen Phase von einer vertrauten Bezugsperson begleitet werden. Die
ersten Wochen im neuen Lebensabschnitt werden daher gemeinsam mit einem

Elternteil gestaltet.

Die Eingewdhnungsphase dauert in der Regel vier bis acht Wochen. In dieser Zeit ist
das Elternteil im Bedarfsfall kontinuierlich anwesend und unterstiutzt den Prozess des
Ankommens und der schrittweisen Ablosung. Ziel ist es, dem Kind Zeit zu geben,
Vertrauen aufzubauen und eine tragféahige Bindung zur padagogischen Fachkraft zu

entwickeln.

In der Krippe wird jedem Kind eine feste Bezugspéadagogin bzw. ein Bezugspadagoge
zugeordnet. Diese Zuordnung kann bei Bedarf angepasst werden.

4.2 Ubergang von der Krippe in den Elementarbereich

Auch der Ubergang von der Krippe in den Elementarbereich wird bindungsorientiert
und behutsam gestaltet. Bereits etwa vier Wochen vor dem eigentlichen Wechsel
besuchen die Krippenkinder regelmafig den Elementarbereich. So haben sie die

Madoglichkeit, neue Rdume, Materialien und Bezugspersonen kennenzulernen.

Bei Bedarf begleiten die Eltern diesen Ubergang unterstiitzend. Ein
Informationsschreiben macht den Ablauf transparent und ermdglicht es den Familien,

den Veranderungsprozess aktiv zu begleiten.



Zwischen den padagogischen Fachkréften beider Bereiche findet ein intensiver
Austausch tber die individuellen Bedirfnisse und Entwicklungsstande der Kinder statt.

Die konkrete Ausgestaltung des Ubergangs ist im Prozessordner festgehalten.

Ziel ist es, dass die Kita fiir die Kinder auch in dieser Ubergangsphase ein sicherer Ort

bleibt, an dem verlassliche Beziehungen bestehen und neu aufgebaut werden kénnen.

4.3 Rituale und Schlafen

Rituale im Tagesablauf

Wiederkehrende Rituale strukturieren den Tag und geben den Kindern Sicherheit und
Orientierung. Innerhalb dieser verlasslichen Rahmenbedingungen kdnnen sie sich frei
bewegen und entfalten. Besonders Mabhlzeiten und Morgenkreise sind feste

Orientierungspunkte im Tagesablauf.

Krippe:

In der Krippe werden die Mahlzeiten zu festen Zeiten gemeinsam eingenommen. Der
Tag wird durch Freispiel, wechselnde Angebote und Aufenthalte im Freien gestaltet
und flexibel an die Bedurfnisse der Kinder angepasst.

Elementarbereich:
Im Elementarbereich gibt es ein freies Frihstick. Die Kinder entscheiden selbst, wann
sie fruhsticken mdchten. Angebote, Projekte und Freispiel orientieren sich an den

Interessen der Kinder und werden durch gezielte Beobachtung und Reflexion begleitet.

Die Abholzeiten sind gestaffelt: Vormittagskinder verabschieden sich zwischen 12:30
und 13:00 Uhr, fur alle anderen Elementarkinder beginnt die Abholzeit um 13:30 Uhr.

(Tabellarische Tagesablaufe bleiben inhaltlich unveréandert.)
Rituale im Wochen- und Jahresverlauf

Im Wochenablauf gibt es feste Zeiten fiir die Nutzung der Bewegungshalle. Mittwochs
findet ein gruppenubergreifender Singkreis statt. Weitere Angebote zum Basteln,
Forschen, Experimentieren sowie regelmallige Lesestunden erganzen den Alltag

bedarfsorientiert.



Feste und Feiern im Jahresverlauf — wie Flohmarkt, Fasching, Osterfrihstick,
Familienfest, Laternenfest oder Weihnachtsaktivitditen — schaffen Gemeinschatft,

Orientierung und wiederkehrende Hohepunkte.
Schlafen in der Krippe

Der Mittagsschlaf ist fur Krippenkinder ein grundlegendes Bedurfnis und ein wichtiger
Bestandteil ihrer gesunden Entwicklung. Jedes Kind verfugt Giber ein eigenes Bett, das

jederzeit zum Ruhen und Schlafen genutzt werden kann.

Die Kinder durfen so lange schlafen, wie sie es bendtigen. Aus
entwicklungspsychologischen Grinden wecken wir die Kinder nicht. Wahrend des
Schlafes werden wichtige Informationen verarbeitet und gefestigt. Ein ausreichender
Mittagsschlaf unterstitzt Konzentrationsfahigkeit, emotionale Stabilitat,

Lernbereitschaft und das Immunsystem.

Ab etwa 14:00 Uhr wird der Schlafraum schrittweise geoffnet, sodass die Kinder sanft
und in ihrem eigenen Tempo wach werden kénnen. In der Krippe wird kein Kind

wachgehalten.
Schlafen im Elementarbereich

Im Elementarbereich ist das Schlafen nicht fest in den Tagesablauf integriert. Zur
Mittagszeit gibt es jedoch eine Ruhephase, in der Geschichten vorgelesen, Horblcher

gehort oder eine stille Zeit angeboten wird.

AuBern Kinder das Bediirfnis nach Ruhe oder Schlaf, diirffen sie sich jederzeit

zuriickziehen oder die Mittelebene zum Ausruhen nutzen.

4.4 Freispiel

~opielen ist Bildung“ — dieser Grundsatz beschreibt unser Verstandnis von kindlichem

Lernen ohne Leistungsdruck.

Das Freispiel ist eine feste Phase im Kitaalltag, in der die padagogischen Fachkrafte

bewusst im Hintergrund bleiben und den Kindern Zeit und Raum flr selbstbestimmtes



Handeln geben. Die Kinder wahlen Spielpartner, Spielorte und Spielinhalte

eigenstandig.

Auch Langeweile hat in dieser Zeit ihren Platz. Sie bietet Raum flr eigene Ideen und
ermdglicht die Erfahrung von Selbstwirksamkeit. Was Erwachsene als ,Spielen®
bezeichnen, ist fur Kinder ein hochkomplexer Prozess des Experimentierens, Ubens,

Beobachtens und Verstehens.

Im Freispiel setzen sich die Kinder intensiv mit allen Bildungsbereichen des
Niedersachsischen Orientierungsplans auseinander: kreativ, mathematisch,
naturwissenschatftlich, sozial und sprachlich. Besonders im sozialen Miteinander
lernen sie, Konflikte auszutragen, zu kommunizieren, Rucksicht zu nehmen und

eigene Entscheidungen zu treffen.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten diesen Prozess achtsam und entscheiden
situationsbezogen, wann Zuriickhaltung und wann Unterstitzung erforderlich ist. Fur

uns gilt: Raum geben, beobachten, begleiten — nicht vorgeben.

Die Freispielzeit liefert wertvolle Erkenntnisse uber Interessen, Entwicklungsthemen
und Ressourcen der Kinder und bildet die Grundlage fur zukunftige Angebote und

Projekte.

4.5 Angebote und Projekte

Der padagogische Alltag in unserer Kita ist gepragt von einem ausgewogenen
Wechsel aus Freispiel, Angeboten und Projekten. Angebote und Projekte entstehen
aus den Interessen, Themen und Fragen der Kinder, die von den padagogischen

Fachkraften aufmerksam beobachtet und dokumentiert werden.

Themen koénnen sowohl von den Kindern selbst als auch durch Impulse der
padagogischen Fachkrafte eingebracht werden. Auf dieser Grundlage werden
Aktivitditen gemeinsam geplant, vorbereitet und umgesetzt. Die Planung erfolgt
transparent und fur alle sichtbar, indem Angebote und Projekte im Wochenplan

festgehalten werden.

Angebote und Projekte ermoglichen den Kindern vertiefende Lernerfahrungen, férdern

nachhaltiges Lernen und greifen aktuelle Entwicklungsthemen der Kinder auf. Dabei



werden alle Bildungsbereiche des Niedersachsischen Orientierungsplans
bericksichtigt.

4.6 Alltagsintegrierte Sprachférderung

Sprachférderung ist fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags und findet in
allen Situationen des Zusammenlebens statt. Die padagogischen Fachkrafte achten
auf eine klare, wertschatzende und deutliche Sprache und schaffen durch offene,
weiterfuhrende Fragen vielféaltige Sprechanlasse.

Durch Gesprache im Morgenkreis, gemeinsames Singen, Vorlesen sowie den
gezielten Einsatz von Medien entwickeln die Kinder Sprachverstandnis, Wortschatz
und Sprachgefiihl. Auch im Spiel und in Alltagssituationen werden sprachliche

Fahigkeiten kontinuierlich angeregt und geférdert.

Zeigen sich bei einzelnen Kindern Unterstiitzungsbedarfe, sprechen wir diese sensibel

mit den Eltern an und empfehlen gegebenenfalls eine ergdnzende externe Foérderung.

4.7 Beobachtung und Dokumentation

Eine regelmalige und systematische Beobachtung bildet die Grundlage unserer
padagogischen Arbeit. Mithilfe unterschiedlicher Beobachtungsinstrumente und -
methoden stellen wir sicher, dass die Entwicklung, Bedurfnisse und Fahigkeiten aller

Kinder wahrend der gesamten Kita-Zeit wahrgenommen und begleitet werden.

In den Gruppen ist jeweils eine zustandige padagogische Fachkraft verantwortlich fir
die Dokumentation der Entwicklungsprozesse. Entwicklungsbdgen werden gefuhrt

und Entwicklungsfortschritte gemeinsam mit den Kindern festgehalten.

Zuséatzlich zu den freien Alltagsbeobachtungen wird vor dem Ubergang in die Schule
ein Beobachtungsbogen zur Einschatzung der Kompetenzen des Kindes eingesetzt,

um die Lernausgangslage zu erfassen.

Die starkenorientierte Dokumentation erfolgt im Portfolio — dem ,Buch des Kindes".

Dieses dient dazu, die individuellen Starken, Interessen, Begabungen und Lernerfolge



sichtbar zu machen. Die Entscheidung dartiber, welche Inhalte aufgenommen werden,
trifft das Kind selbst. Die padagogische Fachkraft begleitet diesen Prozess und

unterstitzt das Kind dabei, seine eigenen Kompetenzen bewusst wahrzunehmen.

Die regelmafige Nutzung des Portfolios starkt die Selbstwahrnehmung der Kinder und
fordert ihre Selbstwirksamkeit. Die Dokumentationen bilden die Grundlage fur

Elterngesprache und geben Einblick in individuelle Entwicklungswege.

Erganzend werden Gruppenaktivitaten, Projekte und Ausfllige durch Fotos und Werke
der Kinder dokumentiert und im Gruppenraum sichtbar gemacht. Diese
Dokumentationen regen Gespréache an, unterstiitzen die Reflexion des Erlebten und
informieren die Eltern Gber den padagogischen Alltag.

4.8 Vorschularbeit

Fur alle Kinder im Alter von funf bis sechs Jahren findet einmal wochentlich ein
gezieltes Vorschulangebot statt. Ziel der Vorschularbeit ist es, die Kinder ganzheitlich
auf den Ubergang in die Schule vorzubereiten und ihre Vorfreude auf den neuen

Lebensabschnitt zu starken.

Eine zentrale Kompetenz fur den Schulalltag ist ein angemessenes Sozialverhalten.
Daher fordern wir gezielt soziale Fahigkeiten, unterstitzen den konstruktiven Umgang
mit Konflikten, starken das Gruppengefuhl und das Selbstbewusstsein der Kinder

durch einen starkenorientierten Ansatz.

Motorische und kognitive Kompetenzen werden durch themenbezogene Angebote,
Projekte und Ausfliige gefordert, die sich an den Interessen der Kinder orientieren.
Inhalte der Vorschularbeit sind unter anderem:

« mathematische Grunderfahrungen im Umgang mit Zahlen, Mengen und Daten

e Forderung der Fein- und Grobmotorik (z. B. Stifthaltung, Schneiden, Schleife
binden)

e« Reime, Sprachspiele und Silbentrennung

e« Themenbereiche wie Tiere, Wald und Korper

« Ausflige (z. B. Markt, Theater, Bucherei, Weihnachtsméarchen, Forsterbesuch)

« Erste-Hilfe-Angebote fir Kinder (z. B. Pflasterpass)



Fur jedes Vorschulkind wird eine Vorschulmappe angelegt, in der Lernerfahrungen und

Entwicklungsschritte dokumentiert werden.

Die Vorschularbeit wird regelmaRig im Team sowie im Austausch mit den Kindern
reflektiert und bei Bedarf angepasst. Elterngesprache begleiten den Prozess

kontinuierlich.

4.9 Ubergang in die Schule

Der Ubergang von der Kindertagesstatte in die Schule stellt fur Kinder und Familien
einen bedeutenden neuen Lebensabschnitt dar. Um Abschied und Neubeginn gut zu
gestalten, werden die Kinder im letzten Kindergartenjahr gezielt und behutsam auf
diesen Ubergang vorbereitet.

Im Rahmen der Vorschularbeit setzen wir uns intensiv mit den Anforderungen des
Schulalltags auseinander. Gleichzeitig findet eine enge Kooperation mit der ortlichen
Grundschule statt. Padagogische Fachkréafte der Kita und Lehrkrafte der Schule
tauschen sich friihzeitig Gber die kiinftigen Schulkinder aus und planen den Ubergang

gemeinsam.

Gegenseitige Hospitationen ermdglichen wertvolle Einblicke in die jeweiligen

Arbeitsfelder und férdern ein gemeinsames Verstandnis fur die Bedurfnisse der Kinder.

Gemeinsame Aktivitaten wie ein Schnuppertag in der Schule oder Vorlesebesuche der
Erstklasslerinnen und Erstklassler in der Kita unterstiitzen die Kinder dabei, Vertrauen

zu entwickeln und Vorfreude auf die Schule aufzubauen.

Die Zusammenarbeit wird durch einen Kooperationskalender strukturiert, der feste
Termine und  Absprachen  enthalt. Dieser regelt unter anderem
Sprachstandsfeststellungen, Ubergabegesprache, Elternabende sowie den Austausch

zwischen Kita, Schule und weiteren beteiligten Fachkraften.

Ziel unserer Arbeit ist es, den Ubergang in die Schule fir jedes Kind individuell,

ressourcenorientiert und erfolgreich zu gestalten.



5. Erziehungspartnerschaft

Eine kooperative und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist fur uns ein
zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Kinder erleben Sicherheit und
Verlasslichkeit,  wenn Familie und  Kindertagesstatte  partnerschatftlich
zusammenarbeiten und gemeinsam Verantwortung fur Bildung, Erziehung und

Betreuung Ubernehmen.

Der Aufbau dieser Erziehungspartnerschaft beginnt bereits in  der
Eingewbhnungsphase. In enger Abstimmung mit den Eltern begleiten wir den
Bindungsaufbau zwischen Kind und padagogischen Fachkraften. Auch bei
Ubergangen — insbesondere von der Krippe in den Elementarbereich — sind die Eltern

aktiv einbezogen.

Im padagogischen Alltag bieten insbesondere Bring- und Abholsituationen Raum fir
kurze Gesprache, Beobachtungen wund Absprachen. Bei weitergehendem

Gesprachsbedarf werden zeitnah Termine vereinbart.

Mindestens einmal jahrlich finden geplante Entwicklungsgespréche statt, in denen wir
uns intensiv Uber die Entwicklung, Starken, Interessen und Bedurfnisse des Kindes

austauschen. Bei Bedarf kbnnen diese Gespréache auch haufiger gefuhrt werden.

Fur Elterngesprache steht ein Gesprachsleitfaden zur Verfigung, der den Eltern
gemeinsam mit einer Willkommensmappe ausgehandigt wird. Dieser Leitfaden ist fur
die Mitarbeitenden im Prozessordner hinterlegt und dient als strukturierende

Grundlage fir den Austausch.

Jede Gruppe organisiert einmal jahrlich einen Elternabend. Dieser gibt Einblicke in das
vergangene und geplante Gruppengeschehen, vermittelt die péadagogische
Grundhaltung der Einrichtung und fordert den Austausch sowie die Vernetzung der
Eltern untereinander. Ergdnzend finden themenbezogene Elternabende statt.

Zur Mitwirkung der Eltern werden jahrlich nach der Sommerpause Elternvertreterinnen
und Elternvertreter gewahlt. Diese bilden gemeinsam den Elternrat und treffen sich
regelmanig mit der Kitaleitung, um aktuelle Themen der Einrichtung zu besprechen.



Daruber hinaus sind wir offen fur die aktive Mitwirkung der Eltern im Kitaalltag. In der
Vergangenheit haben wir vielfaltige Unterstltzung erfahren, beispielsweise durch
handwerkliche Hilfe, gemeinsame Bastelaktionen, das Backen in der

Vorweihnachtszeit oder die Mitgestaltung von Festen und Ausfliigen.

6. Zusammenarbeit im Team

Unser Team setzt sich aus padagogischen Fachkraften unterschiedlicher
Professionen zusammen. In der taglichen Arbeit sind staatlich anerkannte
Erzieherinnen und Erzieher sowie sozialpddagogische Assistentinnen und Assistenten
tatig. Ergéanzt wird das Team durch Mitarbeitende im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)

oder im Bundesfreiwilligendienst (BFD).

Der Einstieg neuer Mitarbeitender wird durch eine Willkommensmappe unterstitzt, die
einen Uberblick tber Ablaufe, Zustandigkeiten und padagogische Grundhaltungen
bietet.

Das Leitungsteam besteht aus einer Kindheitspéddagogin und einer Erzieherin.
Gemeinsam tragen sie Verantwortung fur die padagogische Qualitat, die Organisation

der Einrichtung und die Weiterentwicklung der Konzeption.

Unser Ziel ist eine Teamkultur, die von Wertschatzung, Toleranz, Respekt und
Fehlerfreundlichkeit gepragt ist. Teamarbeit verstehen wir als zentrale Grundlage
unserer padagogischen Arbeit. Ein gutes Miteinander schafft ein Arbeitsklima, in dem

offen, reflektiert und l6sungsorientiert auf Herausforderungen reagiert werden kann.

Wir unterstitzen uns gegenseitig, bringen unterschiedliche Perspektiven ein und

suchen bei schwierigen Fragestellungen gemeinsam nach tragfahigen Lésungen.

Fur die Organisation der Arbeit und den fachlichen Austausch besteht ein fest
etabliertes Besprechungswesen, das Raum fur Reflexion, Planung und kollegiale

Beratung bietet.



7. Qualitatsentwicklung

Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit ist ein fester
Bestandteil unseres Selbstverstandnisses. Auf Dienstbesprechungen und
Studientagen setzen wir uns regelmafiig mit padagogischen Themen auseinander und

reflektieren unsere Praxis.

Studientage zur Teamentwicklung sowie zu fachlich relevanten p&adagogischen
Schwerpunkten sichern die Qualitdt unserer Arbeit und férdern die gemeinsame

Weiterentwicklung.

Individuelle Fortbildungen erweitern die fachlichen Kompetenzen der einzelnen
Mitarbeitenden. Die gewonnenen Erkenntnisse werden im Team weitergegeben,

gemeinsam diskutiert und in die Praxis integriert.

RegelmaRig finden Fallsupervisionen statt, die von der Stadt Buchholz organisiert und
finanziert werden. Sie bieten Raum flr professionelle Reflexion und Unterstitzung in

herausfordernden Situationen.

Unsere padagogische Konzeption biundelt die grundlegenden Prinzipien und
Haltungen unserer Arbeit. Sie ist kein statisches Dokument, sondern wird fortlaufend
Uberprift und weiterentwickelt. Neue Erkenntnisse aus Fortbildungen, Fachliteratur

und Praxiserfahrungen flie3en kontinuierlich in die Konzeption ein.

Eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit auf Basis aktueller fachlicher
Erkenntnisse ist uns ebenso wichtig wie eine von Menschlichkeit, Wertschatzung und
Vertrauen gepragte Atmosphére in unserer Einrichtung.
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