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1. Vorwort

Liebe Familien, Kinder, Bezugspersonen, padagogische Fachkrafte und alle Interessierten,
gerne stellen wir Ihnen unsere Konzeption der Kita Zipfelmitzen vor.

Diese Konzeption bildet die Grundlage unserer padagogischen Arbeit und beschreibt die Ziele, Werte
und Inhalte, die unser tagliches Handeln begleiten. Sie dient sowohl als Orientierung fiir Familien und
Interessierte als auch als verbindlicher Leitfaden fiir die padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung.

Da Bildung und Erziehung lebendige Prozesse sind, wird die Konzeption kontinuierlich weiterentwickelt
und an aktuelle fachliche Erkenntnisse sowie die Bedirfnisse der Kinder und Familien angepasst. Die
padagogischen Fach- und Bildungsbereiche werden regelmaRig Gberprift, weiter ausgearbeitet und
praxisnah fortgeschrieben.

Die Inhalte dieser Konzeption basieren auf den gesetzlichen Vorgaben und fachlichen Leitlinien fiir Kin-
dertageseinrichtungen in Niedersachsen sowie den Empfehlungen des Niedersachsischen Kultusminis-
teriums. Gleichzeitig spiegeln sie die Erfahrungen und Erkenntnisse aus unserer taglichen padagogi-
schen Praxis wieder.

Wir laden Sie herzlich ein, unsere padagogische Arbeit kennenzulernen und einen Einblick in das Leben
und Lernen in unserer Kita zu gewinnen.

Euer Kita-Zipfelmitzen Team
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2. Vorstellung der Einrichtung

Die Kita Zipfelmitzen wurde im September 2011 er6ffnet und bietet eine ganztdgige Betreuung fir
insgesamt 74 Kinder in zwei Krippengruppen, einer Familiengruppe und einer Elementargruppe. In ei-
ner wertschatzenden und anregenden Umgebung begleiten wir die Kinder individuell auf ihrem Ent-
wicklungsweg und schaffen Raum fiir gemeinsames Lernen, Spielen und Entdecken.

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist der Niedersachsische Orientierungsplan. Mit einem quali-
fizierten Team férdern wir die Kinder ganzheitlich und orientieren uns dabei an ihren Interessen und
Bedirfnissen. Unsere kindgerecht gestalteten Raumlichkeiten sowie das groRzligige AuRengelande bie-
ten vielfaltige Moglichkeiten fur die Entwicklung, Bewegung, Kreativitat, Forschen und soziale Erfah-
rungen.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den Familien ist fiir uns ein wich-
tiger Bestandteil des Kita-Alltags.
Durch einen offenen Austausch und
eine wertschatzende Erziehungspart-
nerschaft begleiten wir die Entwick-
lung der Kinder gemeinsam.

Das Wohl und der Schutz der Kinder
stehen dabei stets im Mittelpunkt un-
seres Handelns. Unser verbindliches
Schutzkonzept, regelmaRige Schulun-

gen zum Kinderschutz sowie die Zu- e = L LLLRL A

sammenarbeit mit einer insofern erfahrenen Kinderschutzfachkraft bieten hi
Rahmen. Neue Mitarbeitende legen ein erweitertes Flihrungszeugnis vor und verpflichten sich zur Ein-

erflir einen verlasslichen

haltung unseres Verhaltenskodex. RegelméaRige Teambesprechungen und Risikoanalysen tragen dazu
bei, ein sicheres Umfeld fiir alle Kinder zu gewahrleisten.

2.1 Trager

Trager der Stadtischen Kita Zipfelmitzen ist die Stadt Buchholz in der Nordheide.

In der stadtischen Verwaltung sind die Kitas der Abteilung 2.2 (Kinder, Jugend und Sport) im Fachbe-
reich 2 (Kinder, Bildung und Soziales) des Dezernates Il zugeordnet.

Flr padagogische Belange der Einrichtung ist die Leitung in Abstimmung mit dem Trager verantwort-
lich. Vertragliche Angelegenheiten zwischen Eltern und Trager sind verortet im Familienbiiro der Stadt
Buchholz, welches ebenfalls zur Abteilung 2.2 gehort.
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2.2 Lagebeschreibung

Die Kita Zipfelmitzen befindet sich in der Stadt Buchholz siidlich von Hamburg auf dem Gelande der
Berufsbildenden Schulen Buchholz (Schulzentrum 1l). Die dortige Turnhalle steht den Kitagruppen
ebenfalls regelmaRig zur Verfiigung und erweitert die Bewegungsmoglichkeiten der Kinder.

Dank der guten Anbindung sind Bushaltestellen und Einkaufsmoglichkeiten bequem zu FuR erreichbar.
Darliber hinaus bieten die nahegelegenen Wohngebiete mit ihren Spielplatzen vielfaltige Ausflugsmog-
lichkeiten, die von den Gruppen gerne flir gemeinsame Aktivitdten genutzt werden.

2.3 Raumliche Gegebenheiten

Gruppenrdaume: Die Gruppenrdume unserer Kita sind hell, freundlich und einladend gestaltet. Gemein-
sam mit den Kindern werden regelmalig Dekorationen fiir Feste und Jahreszeiten angefertigt sowie
Fenster und Rdaume kreativ gestaltet. Das Spielmaterial wird sorgfaltig ausgewahlt und in regelmaRigen
Abstdnden ausgetauscht, sodass den Kindern ein abwechslungsreiches und zugleich Gbersichtliches
Angebot zur Verfligung steht.
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Forscherraum mit Holzwerkstatt: Der Forscherraum mit integrierter Holzwerkstatt bietet den Kindern
vielfaltige Moéglichkeiten und Materialien zum Entdecken und Experimentieren. Mit dem vorhandenen
Werkzeug und den Werkbanken der Holzwerkstatt konnen die Kinder hammern, sdgen, feilen und sich
ausprobieren.

Atelier: Das Atelier ist ein Ort des kreativen Schaffens und Entdeckens. Den Kindern stehen dort ver-
schiedene Farben, Werkzeuge und Materialien zur Verfligung, die zum Malen, Basteln und Gestalten
anregen. In einer inspirierenden Umgebung haben sie die Moglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen,
unterschiedliche Techniken kennenzulernen und ihre Ausdrucksfahigkeit kreativ weiterzuentwickeln.

Bibliothek und Ruheraum: Die Bibliothek ist ein ruhiger Ort zum Lesen, Entdecken und Entspannen.
Eine vielfaltige Auswahl an Blichern zu unterschiedlichen Themen |adt die Kinder dazu ein, Geschichten
kennenzulernen, Bilder zu betrachten und ihre Sprachkompetenzen zu erweitern. Dariiber hinaus
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kdnnen sie hier Horspiele héren oder gemeinsam mit einer padagogischen Fachkraft an Lern- und Le-
seangeboten teilnehmen.

Gleichzeitig bietet die Bibliothek einen geschiitzten Riickzugsraum fir Ruhepausen im Kita-Alltag. Fur
Kinder der Elementargruppe, die noch einen Mittagsschlaf benétigen, wird der Raum zudem als Schlaf-
raum genutzt.

Kiiche der Elementargruppe: Die Kiiche der Elementargruppe bietet den Kindern die Moéglichkeit den
Alltag aktiv mitzugestalten. Beim gemeinsamen Zubereiten von Mahlzeiten kénnen sie einfache Aufga-
ben Gbernehmen, erste Erfahrungen im Umgang mit Lebensmitteln sammeln und Verantwortung fir
kleine Tatigkeiten Gbernehmen.

Dartber hinaus wird die Kiiche fiir verschiedene Bildungsangebote genutzt und bietet einen alltagsna-
hen Rahmen zum gemeinsamen Lernen, Entdecken und Ausprobieren. Einmal wochentlich findet hier
auRerdem die Vorschularbeit statt, bei der die angehenden Schulkinder gezielt auf den Ubergang in die
Schule vorbereitet werden.

Halle: Die Halle ist ein zentraler Ort des Ankommens und ein lebendiger Treffpunkt im Alltag der Kita.
Hier werden die Kinder morgens begrii3t, bevor sie in ihre jeweiligen Gruppen gehen, und starten ge-
meinsam in den Tag.

Fir die Krippengruppen dient die Halle dariber hinaus als Erweiterung ihrer Gruppenraume und wird
regelmaRig in den Tagesablauf einbezogen. Gleichzeitig steht sie dem gesamten Haus als Bewegungs-
raum zur Verfligung und bietet vielfaltige Moglichkeiten fiir Bewegung, Spiel und gezielte padagogische
Bewegungsangebote. So verbindet die Halle Begegnung, Orientierung und Aktivitat und tragt wesent-
lich zum gemeinsamen Miteinander in der Kita bei.

2.4 Offnungs- und SchlieRzeiten

Friihdienst 7:30 Uhr bis 8:00 Uhr
Hauptbetreuungszeit 8:00 Uhr bis 16:00 Uhr
(Familiengruppe bis 15:00 Uhr)
Spatdienst Der Spatdienst findet nur bei ausreichender Anzahl an Anmeldungen statt.

Die Kita ist in den Sommerferien flir zwei Wochen, an den Tagen zwischen Weihnachten bis Neujahr,
an einzelnen Briickentagen sowie an Fortbildungstagen geschlossen. Die SchlieSzeiten werden rechte-
zeitig liber die sogenannte Jahresplanung bekannt gegeben.

2.5 Betreuungsangebot

Die Kita Zipfelmitzen bietet eine Ganztagsbetreuung fiir insgesamt 74 Kinder an. Die Platze verteilen
sich auf drei verschiedene Gruppenformen:
e Zwei Krippengruppen: mit jeweils 15 Platzen fiir Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren.
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e Familiengruppe: Eine Gruppe mit bis zu 25 Platzen, in der Kinder von 0 bis 6 Jahren gemeinsam
betreut werden.
e Elementargruppe: Eine Gruppe mit 25 Platzen fiir Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren.

Derzeit kdnnen keine externen Neuaufnahmen in der Elementargruppe erfolgen.

2.6 Gruppenstruktur

Krippengruppen: In unseren zwei Krippengruppen betreuen wir jeweils 15 Kinder im Alter von null bis

drei Jahren. Die Eingewdhnung ist sowohl an das Berliner Modell als auch das Minchener Modell an-
gelehnt und wird dabei flexibel an die individuellen Bediirfnisse des Kindes angepasst. Besonders wich-
tig ist uns, eine vertrauensvolle Beziehung zu Kindern und Eltern aufzubauen, um Geborgenheit und
Sicherheit zu schaffen. Der Tagesablauf ist klar strukturiert mit festen Zeiten fir Mahlzeiten, Morgen-
kreis, Wickelzeiten und Schlafen. Altersgerechte Angebote und Spaziergdange férdern die Entwicklung.
Die Sauberkeitsentwicklung begleiten wir geduldig und ohne Druck im eigenen Tempo des Kindes. Eine
enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist zentral. Tagliche Rickmeldungen tiber das Wohlbefinden der
Kinder starken das Vertrauen und erleichtert die Trennung.

Familiengruppe: In unserer Kita gibt es eine Familiengruppe fiir Kinder von null bis sechs Jahren. Die

meisten Kinder werden im ersten oder zweiten Lebensjahr eingewdhnt und bleiben bis zur Einschulung
in der Gruppe. Eine Neuanmeldung ab dem dritten Lebensjahr ist jedoch notwendig, um weiterhin in
der Gruppe zu bleiben. Wir gestalten unsere padagogische Arbeit altersgerecht mit vielféltigen Ange-
boten fiir die Gesamtgruppe und Kleingruppenaktivitaten. Durch regelmalige gruppenibergreifende
Aktionen fordern wir den Kontakt zu Gleichaltrigen. Besonders wertvoll ist das Miteinander der Alters-
gruppen: Jiingere lernen von den Alteren, wihrend diese Verantwortung iibernehmen und unterstiit-
zen.

Elementargruppe: In unserer Elementargruppe betreuen wir Kinder von drei bis sechs Jahren. Die zu-

kiinftigen Dreijahrigen wechseln ausschlieRlich aus den Krippengruppen und besuchen die Elementar-
gruppe bereits regelmalig vor dem Wechsel. So lernen sie die neuen Raume, Abldufe und Bezugsper-
sonen frith kennen, was ihnen den Ubergang erleichtert. Die Arbeit erfolgt nach einem halboffenen
Konzept, das feste Strukturen mit Freirdumen kombiniert. Vielfiltige Angebote, kreative Projekte und
Ausflige férdern die Entwicklung der Kinder. In der eigenen Kinderkiiche helfen sie bei der Essensvor-
bereitung und Gbernehmen Verantwortung. Partizipation und Vorschularbeit sind zentrale Elemente,
die die Selbststandigkeit starken.

2.7 Teamvorstellung

Unser paddagogisches Team setzt sich aus qualifizierten Erzieher:innen und Sozialassistent:innen zu-
sammen sowie Fachkraften mit gleichwertiger Ausbildung oder Studienabschliissen. Die unterschiedli-
chen Kompetenzen, Erfahrungen und Perspektiven der Mitarbeitenden bereichern unsere tagliche Ar-
beit und ermdglichen eine ganzheitliche Begleitung der Kinder. Durch die enge Zusammenarbeit im
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Team schaffen wir eine verlassliche, wertschatzende und forderliche Umgebung, in der sich Kinder und
Familien wohlfiihlen kénnen.

Die Einrichtung wird von einer Leitung geflihrt und durch eine stellvertretende Leitung unterstiitzt.
Beide lGbernehmen organisatorische, administrative und padagogische Aufgaben und stehen dem
Team sowie den Familien als Ansprechpartnerinnen zur Verfiigung.

Um eine qualitativ hochwertige Betreuung, Bildung und Erziehung sicherzustellen, legen wir Wert da-
rauf, dass jede Gruppe von drei padagogischen Fachkraften begleitet wird. Dadurch kdnnen wir den
individuellen Bediirfnissen der Kinder gerecht werden, eine kontinuierliche Bezugspersonenstruktur
gewahrleisten und Ausfallzeiten besser auffangen.

Darliber hinaus arbeiten wir mit einem flexiblen Arbeitszeitmodell. Jede:r Mitarbeitende erhalt einmal
wochentlich einen flexiblen Arbeitstag. Dieses Modell erméglicht Raum fiir Erholung, Ausgleich und
Gesundheitsforderung. Gleichzeitig kann die Zeit bei Bedarf fiir Vorbereitungen, Dokumentationen
oder andere padagogische Aufgaben genutzt werden. So unterstiitzen wir sowohl das Wohlbefinden
unserer Mitarbeitenden als auch die Qualitat unserer padagogischen Arbeit.

2.7.1 Teamarbeit

Teamarbeit bedeutet fiir uns, dass alle Mitarbeitenden, unabhangig von ihrer Position, gemeinsam,
unterstiitzend und gleichwertig auf die Ziele unserer padagogischen Arbeit hinarbeiten. Offenheit, Ehr-
lichkeit und gegenseitiger Respekt bilden die Grundlage unserer Zusammenarbeit. Eine funktionie-
rende Teamarbeit ist fiir uns die Voraussetzung, um Kindern und Familien eine verlassliche und quali-
tativ hochwertige Betreuung zu bieten.

Verbindliche Absprachen, eine offene Kommunikation sowie authentisches Verhalten, Fréhlichkeit und
Humor pragen unser Miteinander. Sie schaffen eine positive Arbeitsatmosphdre und ermdglichen es
uns, den Kindern einen wertschitzenden Umgang miteinander vorzuleben. Gleichzeitig unterstitzen
sie die erfolgreiche Umsetzung unseres halboffenen und gruppeniibergreifenden Konzeptes.

Um die Zusammenarbeit im Team zu starken, finden alle zwei Wochen auRerhalb der Betreuungszeit
Dienstbesprechungen statt. Diese dienen dem fachlichen Austausch, organisatorischen Absprachen so-
wie der gemeinsamen Planung des padagogischen Alltags. Darlber hinaus erhalten die Mitarbeitenden
Zeit fiir Vorbereitungen und weitere gruppenbezogene Aufgaben.

Das Leitungsteam fiihrt einmal jahrlich mit jedem:r Mitarbeiter:in ein persénliches Jahresgesprach zur
Reflexion der Aufgaben, Ziele und Zusammenarbeit.

Alle Mitarbeitenden sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst. Ein professioneller und vertrauensvoller
Umgang mit den Anliegen und Informationen von Kindern und Familien ist flir uns selbstverstandlich.
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2.7.2 Qualitat und Fortbildungen

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit hat fir uns einen hohen Stellenwert. Deshalb stellen wir
ausschlieBlich fachlich qualifiziertes Personal ein und fordern die kontinuierliche fachliche Weiterent-
wicklung unserer Mitarbeitenden. Regelmalliige Fort- und Weiterbildungen, Supervisionen sowie
Coachings fir einzelne Mitarbeitende und das gesamte Team unterstitzen uns dabei, unsere padago-
gische Arbeit zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Ein besonderes Anliegen ist uns die Ausbildung zuklnftiger Fachkrafte. Wir begleiten und unterstiitzen
gerne Praktikant:innen und Auszubildende und verstehen diese Aufgabe als wichtigen Beitrag zur Fach-
kraftegewinnung und zur Gestaltung der padagogischen Arbeit von morgen. Hierfiir arbeiten wir eng
mit berufsbildenden Schulen und weiteren Ausbildungseinrichtungen zusammen.

Darlber hinaus suchen und pflegen wir die Zusammenarbeit mit Einrichtungen und Institutionen in
unserem Umfeld, um unsere Arbeit zu vernetzen und von fachlichem Austausch zu profitieren. Trans-
parenz auf allen Ebenen unseres Unternehmens bildet dabei eine wichtige Grundlage unseres Han-
delns.

Zur systematischen Sicherung und Weiterentwicklung unserer Qualitatsstandards arbeiten wir nach
dem Qualitatsverfahren ,PQ-Sys“ des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes. Im Rahmen dieses Verfah-
rens nehmen wir regelmafig an Qualitdtszirkeln teil und tGberprifen sowie entwickeln unsere padago-
gische Arbeit kontinuierlich weiter.

3. Bildungsgrundlagen

Die Bildungsbereiche sind eine Zusammenfassung aus dem Niedersachsischen Orientierungsplan:

I Emotionale Entwicklung und soziales Lernen
Die Kinder konnen Geflihle bewusst wahrnehmen, diese zulassen und ausdriicken. AuRerdem nehmen sie
die Geflihle anderer wahr und zeigen Einfiihlungsvermogen (Empathie).

Sie erfahren einen respektvollen Umgang untereinander, sowie zwischen Erwachsenen und Kindern. Wir
achten die Individualitat eines jeden Kindes. ,Jedes Gefiihl ist okay, aber nicht jedes Verhalten” (Nieder-
sachsischer Orientierungsplan).

1. Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am Lernen

Die Kinder entdecken die Welt mit allen Sinnen und bilden ihre kognitiven Fahigkeiten aus. Dabei ist es
besonders wichtig, den Kindern Zeit zu geben, um eigene Lésungswege finden zu kénnen. Die Uberlegun-
gen werden wertgeschatzt und unterstiitzt. Die Freude am Lernen wird durch entwicklungs-gerechte Lern-
angebote geschaffen.

M. Koérper, Bewegung und Gesundheit

Bewegung ist die Voraussetzung fir Bildung, da sich Erfahrungen nur in einer bewegten Auseinanderset-
zung mit der Umwelt machen lassen. Jedes Kind benétigt ein MindestmaR an Bewegung, um sich und
seine Umwelt zu begreifen und die Ruhephasen danach genielRen zu kdnnen. Zu einem gesunden Korper-
geflihl und einer guten Entwicklung gehort fir jedes Kind viel frische Luft.
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V. Sprache und Sprechen

Die sprachliche Bildung ist ein Prozess, der den Spracherwerb (auch Muttersprache und Deutsch als Zweit-
sprache), das Sprachverstandnis und die Sprechfidhigkeit beinhaltet. Die Kinder sind dabei auf vielfiltige
Anregungen und Anreize der Mitarbeiter:innen angewiesen.

V. Lebenspraktische Kompetenzen

Kinder haben das Bediirfnis, Alltagssituationen nachzuahmen, das zeigt sich oft in Rollenspielen. Daher ist
es von groRer Bedeutung, die Kinder an Alltagssituationen zu beteiligen und weitgehend selbst-standig
durchfiihren zu lassen.

Die Kinder machen die ersten Erfahrungen mit mathematischem Grundverstdndnis. Dazu gehoren unter
anderem GroRen und Formen, Raum und Zeit sowie Mengen- und GréRenvergleiche.

VII. Asthetische Bildung

Asthetik umfasst alles sinnliche Wahrnehmen
und Empfinden.

Von Beginn an nimmt ein Kind durch Fihlen,
Riechen, Schmecken, Horen und Sehen Kon-
takt mit seiner Umwelt auf, und zwar mit der
Gesamtheit seiner Sinne. Die sinnlichen Wahr-
nehmungen sind authentisch und konnen
nicht aus zweiter Hand bezogen werden.

Dies geschieht zum Beispiel beim Kneten, bei
der Malerei und beim Tanz zur Musik.

VIII. Natur und Lebenswelt

Die Kinder lernen die Natur mit all ihren Gegebenheiten kennen. Dazu gehort das Kennenlernen von Pflan-
zen und Tieren, aber auch das Entdecken natiirlicher Materialien wie Wasser und Erde. Die Kinder lernen
den verantwortungsbewussten Umgang mit ihrer Umwelt.

IX. Ethische und religiose Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz

Die Kinder machen schon in friithen Jahren existenzielle Erfahrungen. Das beinhaltet Gliick und Trauer,
Geborgenheit und Verlassenheit sowie Vertrauen und Angst. Durch das Erleben dieser Gefiihle sind sie
schon von klein auf bestrebt, sich ein eigenes Weltbild zu machen. Kinder nehmen Erwachsene als Vorbil-
der, beim Erlernen von Werten und Normen.

Jedes Kind trifft in seinem Umfeld in der einen oder anderen Weise auf religiose Themen, wie zum Beispiel
Rituale, Feste oder Uberlieferungen.
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4. Padagogische Haltung

4.1 Bild vom Kind

Wir sehen jedes Kind als Individuum, das von Natur aus neugierig ist und seine Umwelt eigenstandig
entdeckt. Kinder sind kompetente Personlichkeiten, die von Geburt an den Drang haben, ihre Welt zu
begreifen und zu verstehen. Unsere Aufgabe ist es, ihnen Raum und Zeit zu geben, damit sie sich spie-
lerisch entfalten und ein eigenes Selbstbild entwickeln kdnnen.

Wir begegnen den Kindern auf Augenhdhe und begleiten sie in ihrer Entwicklung, abgestimmt auf ihre
Interessen und Bedirfnisse. In einer sicheren und geborgenen Umgebung kann jedes Kind seine Per-
sonlichkeit frei entfalten.

4.2 Rolle der padagogischen Fachkrafte

Wir begegnen den Kindern authentisch, wertschatzend und auf Augenhoéhe. Jedes Kind hat individuelle
Bedirfnisse und entwickelt sich in seinem eigenen Tempo — unsere Aufgabe ist, es dabei sensibel zu
begleiten und zu unterstiitzen. Als Vorbild pragen wir das soziale Miteinander. Kinder lernen durch
Nachahmung und nehmen die Stimmungen ihrer Bezugspersonen wahr. Deshalb reflektieren wir unser
Verhalten bewusst und achten auf eine professionelle und einfiihlsame Begleitung. Ein respektvolles
Miteinander im Team ist essenziell. Durch regelmaRige Reflexion und offene Kommunikation schaffen
wir ein positives Arbeitsklima, das sich auf Kinder, Eltern und das gesamte Kita-Geschehen libertragt.

4.3 Padagogische Praxis

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Prinzipien der Emmi Pikler- und Maria Montessori-
Padagogik. Besonders wichtig ist uns die Individualitdt der Kinder. AuRerdem achten wir ihr eigenes
Entwicklungstempo und unterstiitzen sie in ihrer Selbststandigkeit. Partizipation ist ein Bestandteil un-
serer taglichen Arbeit.

,Lasst mir Zeit”“ — Emmi Pikler
,Hilf mir, es selbst zu tun”— Maria Montessori

Unsere Kita arbeitet nach dem teiloffenen Konzept. Dieses wird insbesondere im Elementarbereich fir
Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren umgesetzt. Kinder unter drei Jahren erhalten dabei die not-
wendige Orientierung und Sicherheit durch ihre padagogischen Bezugspersonen und nehmen alters-
entsprechend an den Elementen der teiloffenen Arbeit teil.

Die teiloffene Arbeit verbindet verlassliche Strukturen mit individuellen Freirdumen. Feste Bezugs-
punkte wie Gruppenzeiten, gemeinsame Aktivitdten und wiederkehrende Rituale geben den Kindern
Sicherheit und Orientierung im Alltag. Gleichzeitig haben sie die Mdglichkeit, entsprechend ihren Inte-
ressen, Bedirfnisse und ihres Entwicklungsstandes verschiedene Funktionsbereiche, Rdume und An-
gebote zu nutzen.
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An ausgewadhlten Tagen konnen die Kinder gruppentibergreifend neue Spiel- und Lernbereiche erkun-
den, Materialien entdecken und Kontakte zu Kindern aus anderen Gruppen knipfen. Dadurch erwei-
tern sie ihre Erfahrungen und gestalten ihren Alltag aktiv mit.

Durch die teiloffene Arbeit férdern wir die Selbststandigkeit, Entscheidungsfahigkeit und Verantwor-
tungsiibernahme der Kinder. Zugleich starken wir soziale Kompetenzen, indem die Kinder lernen, auf-
einander Riicksicht zu nehmen, Absprachen zu treffen und sich in unterschiedlichen Gruppen- und
Spielsituationen zurechtzufinden. So schaffen wir vielfaltige Bildungs- und Entwicklungsméglichkeiten,
die an den individuellen Bedirfnissen der Kinder ankniipfen.

5. Padagogische Schwerpunkte

Die nachfolgenden Schwerpunkte sind uns in unserer padagogischen Arbeit vertreten und werden in un-
serer teiloffenen Arbeit widergespiegelt.

Bewegung: Die Kinder bekommen ausreichend Moglichkeiten, sich auf vielfaltige Art und Weise zu bewe-
gen. Auf unserem AuBengeldnde gibt es viele Moglichkeiten zu laufen, klettern, hlipfen, springen, schau-
keln und balancieren. Auch nutzen die Kinder ein bis zweimal im Monat die Moéglichkeit, zum Sportplatz
und in die Gymnastikhalle auf dem Schulgeldnde zu gehen. Einmal in der Woche bauen wir in unserer Kita-
Halle ein Bewegungsangebot auf.

— lll. Korper, Bewegung und Gesundheit
_)

Sprachbildung: Da die ersten drei Lebensjahre fiir die sprachliche Entwicklung eines Kindes entscheidend
sind, bekommen die Kinder nach ihrem individuellen Entwicklungsstand von entsprechend weitergebilde-
ten Mitarbeiter:innen die fiir sie geeigneten Anreize. Kinder aus Familien, in denen nur wenig oder keine
Deutschkenntnisse vorhanden sind, berticksichtigen wir dabei.

In Kleingruppen erzahlen wir Geschichten, betrachten Dinge, ahmen Geradusche nach und férdern zum
Beispiel mit Pustespielen die Mundmuskulatur. Wir wollen bei den Kindern die Freude am Sprechen we-
cken und ihnen neue Sprachanldsse geben. Im Elementarbereich wird auf den vorhandenen Sprachkennt-
nissen aufgebaut. Ziel ist es, das Sprachniveau der Kinder zu starken.

— IV. Sprache und Sprechen

— IX. Ethische und religiose Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz

Musikalische Friitherziehung: Die Kinder entwickeln Rhythmus- und Taktgefiihl, lernen mit Freude Musik-
instrumente kennen und damit umzugehen. Wir fihren die Kinder an musikalische Sprache heran, indem
wir gemeinsam singen, klatschen, reimen und tanzen. Die musikalische Friiherziehung beinhaltet aulRer-
dem all unsere anderen Schwerpunkte.

—  VII. Asthetische Bildung
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— IV. Sprache und Sprechen
— lll. Kérper, Bewegung und Gesundheit

Wahrnehmung: In der heute stark medienorientierten Welt fallt es den Kindern haufig schwer, sich liber
einen langeren Zeitraum zu konzentrieren. Darum ist es wichtig, sie in ihrem Kdérpergefiihl und Kérper-
bewusstsein zu unterstiitzen. So erlangen sie ein gut ausgepragtes Einschatzungsvermaogen fiir sich und
ihre Umwelt. In Kleingruppen bieten wir den Kindern die Moglichkeit, vielfdltige Sinneserfahrungen zu
machen, zum Beispiel Matschen mit Rasierschaum, Fingerfarbe und Wasser.

—> VI Asthetische Bildung
%

Forschen: Die Kinder befassen sich mit mehreren Themen wie Wasser, Licht und Farben. Dieser Schwer-
punkt wird regelmaRig in Kleingruppen drinnen oder drauRen — je nach Wetter — durchgefiihrt. Auf diese
Weise bekommen die Kinder die Moglichkeit, ihrer Kreativitat freien Lauf zu lassen und voller Neugier
ihren eigenen Interessen nachzugehen.

Die vielfaltigen Experimente und Angebote rund ums Thema ,,Forschen” wecken die Neugier der Kinder
und sie bekommen die Moglichkeit, sich zu trauen, Neues zu entdecken und Hintergriinde zu erfahren.
Durch die neuen Erfahrungen und das Experimentieren in der Gruppe kénnen die Kinder ihr Selbstver-
trauen und ihr Sozialverhalten starken.

_)
— Il Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am Lernen
— VII. Asthetische Bildung

Kleine Kiinstler: Im Atelier bei den kleinen Kiinstlern bekommen die Kinder die Mdglichkeit, unterschied-
liche Materialien kennenzulernen und mit diesen ihre Kreativitdt und Fantasie zu férdern. Zudem werden
die Fein- und Grobmotorik durch die unterschiedlichen Materialien gefordert.

—  VIL. Asthetische Bildung
— Il Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am Lernen
_)

Vorschularbeit: Die Vorschularbeit ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und beglei-
tet die Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung. Durch altersgerechte Angebote férdern wir die sprach-
liche, motorische, kognitive sowie soziale Entwicklung der Kinder und starken ihre Selbststandigkeit und
ihr Selbstvertrauen. Dabei orientieren wir uns an den individuellen Fahigkeiten und Interessen der Kinder
und gestalten die Angebote spielerisch und alltagsnah. Unser Ziel ist es, die Kinder bestméglich auf den
Ubergang in die Schule vorzubereiten und ihnen einen erfolgreichen Start in den neuen Lebensabschnitt
zu ermoglichen.

-
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— Il Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am Lernen
— V. Lebenspraktische Kompetenzen

,Nicht das Kind soll sich der Umgebung anpassen. Sondern wir sollten die Um-
gebung dem Kind anpassen.” — Maria Montessori

6. Padagogische Arbeit

6.1 Tagesablauf

Die folgende Tabelle soll einen kleinen Einblick tGber die Strukturierung der Tagesablaufe der verschie-
denen Gruppen geben. Wichtig hierbei zu sagen ist, dass die Tagesabldaufe abweichen kénnen, da wir
auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder achten und dadurch zeitliche Verschiebungen entstehen
kénnen.

Uhrzeit Krippengruppen Familiengruppe Elementargruppe
7:30 Uhr bis 8:00 Uhr Frihdienst
8:00 Uhr bis 8:45 Uhr Gemeinsames Ankom- Ankommen in Ankommen in der Ele-
men im Krippenbereich der mentargruppe
Familiengruppe
8:45 Uhr bis 9:00 Uhr Morgenkreiszeit
9:00 Uhr bis 10:00 Uhr Frihstuckszeit
10:00 Uhr bis 11:30 Uhr Freispielzeit/Schwerpunkte
11:30 Uhr bis 12:00 Uhr Mittagsessen
12:00 Uhr bis 14:00 Uhr Mittagsschlaf/Mittagsruhezeit
14:00 Uhr bis 14:30 Uhr | Aufwachzeit sowie gegen Nachmittags-Snack-Zeit
14:30 Nachmittags-Snack
14:30 Uhr bis 15:00 Uhr Freispielzeit Abholzeit be- Freispielzeit
ginnt
15:00 Uhr bis 16:00 Uhr | Freispielzeit und Abhol- Spatdienst Freispielzeit und Abhol-
zeit zeit

6.2 Inklusion

Bei dem inklusiven Ansatz geht es in erster Linie um die Anerkennung und Wertschatzung von Unter-
schiedlichkeit in der Erziehung und Bildung. Fir uns als Kita bedeutet das, dass wir jedem Kind gleich-
ermafen begegnen und es in seinem taglichen Tun begleiten, unterstiitzen und entwicklungsentspre-
chend handeln. Sobald wir der Ansicht sind, dass ein Kind speziellen Forderbedarf hat, gehen wir mit
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den Eltern ins Gesprach und schlagen Briicken zu Therapeut:innen, der Friihférderung oder anderen
Institutionen, mit denen wir zusammenarbeiten.

6.3 Interkulturelle Padagogik

Interkulturelle Padagogik ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wir verstehen
kulturelle Vielfalt als Bereicherung und schaffen eine wertschatzende Umgebung, in der jedes Kind mit
seiner individuellen Herkunft, Sprache, Religion und Lebensweise anerkannt wird. Durch einen respekt-
vollen Umgang miteinander, die Férderung von Offenheit und Toleranz sowie das Kennenlernen unter-
schiedlicher Kulturen unterstitzen wir die Kinder dabei, soziale Kompetenzen zu entwickeln und Viel-
falt als selbstverstandlichen Teil des Zusammenlebens zu erleben. Dabei arbeiten wir partnerschaftlich
mit den Familien zusammen und beriicksichtigen ihre unterschiedlichen kulturellen Hintergriinde im
Kita-Alltag.

,Das Anderssein der anderen als Bereicherung des eigenen Seins begrei-
fen; sich verstehen, sich verstdndigen, miteinander vertraut werden, darin
liegt die Zukunft der Menschlichkeit.” — Rolf Niemann

6.4 Geschlechtersensible Padagogik

Geschlechtersensible Padagogik bedeutet, die Vielfalt von Geschlechtsidentitdten zu respektieren und
in der Erziehung ein Umfeld zu schaffen, das alle Kinder in ihrer Individualitat wertschatzt. Sie fordert
die Gleichberechtigung, indem Stereotype vermieden und Kinder ermutigt werden, ihre Interessen und
Fahigkeiten unabhangig von gesellschaftlichen Erwartungen zu entwickeln. Durch eine offene Haltung
und das Aufbrechen traditioneller Geschlechterrollen wird den Kindern die Freiheit gegeben, ihre ei-
genen ldentitaten zu entdecken und zu entfalten. Ziel ist es, jedem Kind die gleichen Chancen zur Ent-
faltung seiner Personlichkeit zu bieten, ohne Einschrankungen durch vorgefasste Normen.

6.5 Eingewd6hnung

Bei der Eingewdhnung eines neuen Kindes gehen wir individuell auf die Bedirfnisse des Kindes und
der Bezugspersonen ein. Wir nehmen uns Zeit, um alle Beteiligten kennenzulernen und passen die Ein-
gewohnung je nach Kind an. Sie kann zwei bis vier Wochen dauern. Zu Beginn bleiben die Eltern ge-
meinsam mit dem Kind in der Kita, bevor nach und nach Trennungsversuche gemacht werden. Eine
festgelegte Fachkraft begleitet die Eingewdhnung und steht intensiv im Austausch mit den Eltern.

Konzeption | Kita ZipfelmUtzen| Stand 2026
14



6.6 Partizipation

Kinder haben ein Recht auf Partizipation. Partizipation bedeutet Teilhabe und ist eine Grundlage unse-
rer Padagogik. Die Kinder haben im Kitaalltag die Moglichkeit, nach ihren individuellen Bedirfnissen
und Interessen zu entscheiden und zu handeln. Im Kinderrat nehmen wir alle Wiinsche und Anregun-
gen der Kinder auf. Wir nehmen diese ernst und versuchen sie umzusetzen. Aber auch im Alltag werden
die Kinder aktiv in Entscheidungen miteinbezogen und gestalten ihren Tag nahezu selbst. Sie bestim-
men beispielsweise, welche Angebote und Aktivitdten sie machen moéchten und entscheiden als
Gruppe welches Meni von unserem Essenslieferanten bestellt wird. Zudem arbeiten wir mit einem
Beschwerdeleitfaden.

6.7 Bildung nachhaltiger Entwicklung (BNE)

In unserer Kita fordern wir Bildung fir nachhaltige Entwicklung, um den Kindern ein Bewusstsein fiir
die Umwelt, Ressourcenschonung und soziale Verantwortung zu vermitteln. Durch praktische Erfah-
rungen wie das Bepflanzen eines Hochbeetes, das Sortieren von Abfallen oder das altersentsprechende
Behandeln von klimarelevanten Themen lernen die Kinder, wie sie aktiv zum Schutz der Natur beitragen
kdnnen.

6.8 Sprache

Sprache ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und bildet die Grundlage fiir Bil-
dung, Teilhabe, soziale Beziehungen und die Personlichkeitsentwicklung der Kinder. Daher férdern wir
die sprachliche Entwicklung aller Kinder von Beginn an und schaffen eine sprachanregende Umgebung,
in der Kommunikation, Austausch und Mitbestimmung im Alltag selbstverstindlich sind. Unsere
Sprachbildung orientiert sich an den Inhalten des Niedersachsischen Orientierungsplans und findet all-
tagsintegriert statt. Sprachforderung verstehen wir nicht als isoliertes Angebot, sondern als kontinuier-
lichen Bestandteil des gesamten Kita-Alltags. Im gemeinsamen Spiel, bei Gesprachen, Bilderbuchbe-
trachtungen, Liedern, Reimen, Projekten sowie in wiederkehrenden Alltagssituationen erhalten die
Kinder vielfaltige Anregungen, ihre sprachlichen Fahigkeiten zu erweitern und auszubauen. Zur Be-
obachtung und Dokumentation der sprachlichen Entwicklung nutzen wir die BaSik-Bégen (Begleitende
alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen). Die regelmaRige

Sprachstandserhebung ermaoglicht es uns, die . ¥

‘ >

individuellen Kompetenzen der Kinder wahr-
zunehmen und sie gezielt in ihrer sprachlichen
Entwicklung zu begleiten. Unsere Einrichtung
verflgt Uber eine qualifizierte Sprachférder-
kraft, die das padagogische Team fachlich un-
terstiitzt und berat. Sie begleitet die Umset-
zung der alltagsintegrierten Sprachbildung,
unterstiitzt bei Beobachtungen und Doku-
mentationen und bringt aktuelle fachliche
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Impulse in die Einrichtung ein. Um eine hohe fachliche Qualitat sicherzustellen, nimmt die Sprachfor-
derkraft regelmalig an Vernetzungstreffen und fachlichen Austauschrunden des Landkreises Harburg
teil. Die dort gewonnenen Erkenntnisse und Informationen flieRen in die padagogische Arbeit unserer
Einrichtung ein und unterstitzen die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Sprachbildung. Unsere
Einrichtung halt ein eignes Konzept fiir den Bereich Sprache bereit, der diesen wichtigen Bildungsbe-
reich noch differenzierter aufgreift.

6.9 Erndhrung und Gesundheitsforderung

Wir achten auf eine gesunde und ausgewogene Ernahrung fir alle Kinder. Dies beginnt schon bei un-
serem gemeinsamen Frihstlick, welches die Kinder in einer Brotdose mitbringen. Mittels einer Check-
liste wissen die Bezugspersonen, was in die Brotdose darf und was lieber nur zu Hause verzehrt wird.
Frisches saisonales Obst und Gemise gehort immer dazu, welches von uns dazu gereicht wird. Das
abwechslungsreiche Mittagessen, das von einem regionalen Lieferanten geliefert wird, wahlen wir ge-
meinsam mit den Kindern aus. Nachmittags gibt es Obst, Gemiise und kleine Snacks. Gemeinsam su-
chen wir regelmaRig nach neuen, gesunden Snackideen. Die Hauptmahlzeiten werden in den Gruppen
in einer angenehmen Atmosphare eingenommen, unterstiitzt durch Ordnung, passende Beleuchtung
und Tischspriiche. Auf Lebensmittelunvertraglichkeiten gehen wir individuell ein.

6.10 Sexualpadagogik

Die sexualpadagogische Bildung ist ein wichtiger Bestandteil unserer ganzheitlichen padagogischen Ar-
beit und orientiert sich an der kindlichen Entwicklung. Kinder entdecken ihren Kérper, ihre Gefiihle und
Grenzen auf natirliche Weise im Alltag. Wir begleiten sie dabei achtsam, respektvoll und altersgerecht.
Ziel unserer sexualpadagogischen Arbeit ist es, die Kinder in ihrer Kérperwahrnehmung zu starken, ein
positives Selbstbild zu entwickeln und ein Bewusstsein fiir eigene und fremde Grenzen aufzubauen.
Dabei vermitteln wir, dass alle Gefiihle wichtig sind und ernst genommen werden.

Im padagogischen Alltag greifen wir das Thema auf unterschiedliche Weise auf, zum Beispiel durch
Gesprache, Bilderbiicher, Lieder, Rollenspiele sowie durch das Benennen von Kérperteilen in einer kind-
gerechten und korrekten Sprache. Wir schaffen eine Atmosphare, in der Fragen der Kinder offen und
ehrlich beantwortet werden und ihre Neugierde ihren Platz hat. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf
dem Thema ,Nein-Gefiih
Grenzen wahrzunehmen und diese klar zu dulRern sowie die Grenzen anderer zu respektieren.

|ll

und der Starkung der Selbstbestimmung der Kinder. Sie lernen, ihre eigenen

Gleichzeitig ist uns ein sensibler und professioneller Umgang mit diesem Thema wichtig. Die Mitarbei-
tenden reflektieren ihre padagogische Haltung regelmaRig im Team und achten auf eine einheitliche,
fachlich fundierte Vorgehensweise. Die sexualpadagogische Arbeit ist eng mit unserem Kinderschutz-
konzept verknipft und tragt wesentlich dazu bei, Kinder in ihrer Selbstwirksamkeit zu starken und sie
vor Ubergriffen zu schiitzen.

Konzeption | Kita ZipfelmUtzen| Stand 2026
16



6.11 Beschwerdemanagement

Ein offener und wertschatzender Umgang mit Riickmeldungen ist uns wichtig. Anregungen, Wiinsche
und Beschwerden verstehen wir als Chance zur Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit. Im
Eingangsbereich befindet sich ein niedrig angebrachter Feedbackkasten, der sowohl von Kindern als
auch von Eltern genutzt werden kann. Zusatzlich fiihren wir einmal jahrlich eine anonyme Online-El-
ternbefragung durch. In den taglichen Morgenkreisen der einzelnen Gruppen sowie im monatlich statt-
findenden Kinderrat werden Anliegen, Wiinsche und Themen der Kinder aufgegriffen und gemeinsam
besprochen. Unser Beschwerdeleitfaden hangt an der Elterninfotafel aus und kann jederzeit im Biro
eingesehen oder erfragt werden.

6.12 Gestaltung von Ubergédngen

Krippe-Elementarbereich: Der Ubergang von der Krippe in den Elementarbereich erfolgt individuell und

sanft. Durch das gruppeniibergreifende Arbeiten entsteht friih Vertrauen zu den Fachkraften, was den
Wechsel erleichtert. Eine Fachkraft begleitet das Kind beim Kennenlernen der neuen Gruppe, sodass
sich die Eltern keine extra Zeit fiir eine erneute Eingewéhnung nehmen mussen.

Ubergang in die Schule: Die Kinder sind meist hochmotiviert, sich auf die Schule einzulassen, doch der

Schuleintritt ist auch ein Ubergang, der Unsicherheit mit sich bringen kann. Wenn sie auf Erfahrungen
und Kompetenzen aus dem Kindergarten zuriickgreifen kdnnen, stehen die Chancen gut, dass sie die-
sem neuen Lebensabschnitt mit Zuversicht begegnen. Diesen Prozess begleiten wir einfiihlsam.

Die Vorschularbeit beginnt nach den Sommerferien und zieht sich durch das letzte Kindergartenjahr.
Die zukiinftigen Schulkinder, die ,,Schulmitzen®, treffen sich einmal wochentlich zu Projekten und Aus-
fligen. Dabei liegt der Fokus auf dem Erwerb von Lernmethoden, Beobachtungsgabe, Kommunikati-
ons- und Konfliktfahigkeit sowie Selbstbewusstsein und Kreativitdt. Zum Ende des Kindergartenjahres
feiern wir mit den Schulmitzen eine Abschlussfeier, bei der sie symbolisch ,rausspringen” und ihre
Schultiiten erhalten, um den Ubergang deutlich zu machen.

7. Kinderschutz

Der Schutz von Kindern vor jeglicher Form von Gefahrdung, Gewalt und Vernachlassigung ist eine zent-
rale Aufgabe unserer padagogischen Arbeit und hat in unserer Einrichtung hochste Prioritat. Jedes Kind
hat ein Recht auf Schutz, Sicherheit und verlassliche Beziehungen zu Bezugspersonen.

Unser padagogisches Handeln ist gepragt von Achtsamkeit, Wertschatzung und einem respektvollen
Umgang mit den uns anvertrauten Kindern. Wir nehmen die Bedirfnisse und Signale der Kinder ernst
und handeln verantwortungsvoll im Sinne des Kindeswohls. Auch mit den Kindern selbst greifen wir
das Thema Kinderschutz altersgerecht auf. Im padagogischen Alltag starken wir die Kinder darin, ihre
Geflhle wahrzunehmen, ,Nein“-Gefiihle zu erkennen und sich zu duBern. Durch Gesprache, Bilderbi-
cher, Projekte, Rollenspiele und die Thematisierung von Kérpergrenzen vermitteln wir den Kindern,
dass ihre Stimme wichtig ist und sie jederzeit das Recht haben, sich Hilfe zu holen. Dabei achten wir
darauf, das Thema sensibel, verstandlich und entwicklungsangemessen zu gestalten.
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Zur Sicherstellung des Schutzauftrags arbeiten wir nach den gesetzlichen Vorgaben gemal} § 8a SGB
VIIl. Bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung gehen wir nach einem festgelegten Schutzverfahren
vor und beziehen bei Bedarf eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzu. Entscheidungen werden im Team
fachlich reflektiert und sorgfiltig abgewogen. Unsere Mitarbeitenden werden regelmalRig zum Thema
Kinderschutz geschult, um ihre fachliche Handlungssicherheit kontinuierlich zu starken und aktuelle
Entwicklungen zu beriicksichtigen. Dariiber hinaus arbeiten wir eng mit dem Kinderschutzbund zusam-
men und nutzen den fachlichen Austausch als wichtige Unterstiitzung in diesem sensiblen Arbeitsbe-
reich.

Ein wesentlicher Bestandteil unseres Kinderschutzes ist die enge Zusammenarbeit mit den Sorgebe-
rechtigten. Ziel ist es, friihzeitig Unterstiitzungsmoglichkeiten aufzuzeigen und gemeinsam Losungen
zum Wohl des Kindes zu entwickeln.

Zur weiteren Sicherung unserer Standards verfligen wir Uber ein eigenes, differenziertes Kinderschutz-
konzept, das die genannten Inhalte vertieft und konkrete Handlungsablaufe sowie interne Strukturen
verbindlich festlegt.

Erganzend kooperieren wir mit externen Fachstellen und Institutionen, um im Bedarfsfall schnell und
angemessen handeln zu kdnnen. Der Kinderschutz ist fest in unserem padagogischen Alltag verankert
und wird kontinuierlich weiterentwickelt.

8. Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation ist die Basis unserer Arbeit. Wahrend des Tagesablaufes be-
obachten wir kontinuierlich die Tatigkeiten der Kinder. Dadurch kdnnen wir auf ihre individuellen Inte-
ressen und Bediirfnisse eingehen und den Eltern am Tagesende einen kurzen Uberblick iiber den Tag
ihres Kindes geben. Die Beobachtungen werden im Team besprochen und dokumentiert.

Zudem arbeiten wir mit dem Beobachtungsbogen , Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation
EBD 3-48 Monate und EBD 48-72 Monate”. Darin dokumentieren wir halbjahrlich und ab 36 Monaten
jahrlich unsere Beobachtungen. AuRerdem beobachten wir auch die sprachliche Entwicklung der Kin-
der und dokumentieren den Sprachstand mittels des BaSik Bogens.

Portfolioarbeit: Zu unserer Beobachtung und Dokumentation fiihren wir fiir jedes Kind auBerdem eine
individuelle Entwicklungsdokumentation, welche sich Portfolio nennt. Ziel dieses Portfolios ist es, ein-
zelne Lernfortschritte und Entwicklungen des Kindes individuell fir das Kind festzuhalten. Dies ge-
schieht je nach Alter des Kindes gemeinsam mit ihm oder wenn es dafiir noch zu jung ist durch die
padagogischen Fachkrafte. Jedes Kind hat einen eigenen Ordner, in dem wir die einzelnen Entwick-
lungsschritte und Aktivitdten mit Fotos festhalten. Dieser Ordner wird von den Eltern zur Eingewoh-
nung mitgebracht. Alle Portfolios stehen im Gruppenraum gut sichtbar, sodass sich die Kinder jederzeit
selbststandig ihren eigenen Ordner mit ihren Fotos anschauen kdnnen. Wenn ein Kind von der Krippe
in den Elementarbereich wechselt, wird sein Ordner von den Erzieher:innen der neuen Gruppe weiter-
geflihrt. Am Ende der Kindergartenzeit kann jedes Kind dieses persdnliche Andenken mit nach Hause
nehmen.
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9. Elternarbeit

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns wichtig, um den Kindern Sicherheit und
Orientierung zu geben. Im taglichen Austausch wahrend der Bring- und Abholzeiten informieren wir
kurz tiber wichtige Ereignisse des Tages. Regelmalige Entwicklungsgesprache ermdoglichen einen ver-
tieften Austausch Uber die individuelle Entwicklung des Kindes. Zudem bieten Elternabende, Feste und
Veranstaltungen Gelegenheiten zur aktiven Beteiligung. Der gewahlte Elternbeirat vertritt die Interes-
sen der Eltern und arbeitet eng mit dem Team und der Leitung zusammen. Anliegen oder Beschwerden
werden jederzeit ernst genommen, und wir suchen gemeinsam nach Losungen. Die Kita verfligt Gber
einen eigenen Forderverein, der die Einrichtung in ihrer padagogischen Arbeit sowie bei der Umset-
zung von Projekten und Anschaffungen unterstiitzt.

10. Offentlichkeitsarbeit und Kooperationen

Fiir uns als Kita ist eine enge Kooperation mit anderen Institutionen in Buchholz sehr wichtig.
Diese sind unter anderem:

e die anderen Kitas

e der Kinderschutzbund

o die Feuerwehr

o die Polizei

e die Johanniter

e dasJugendamt

e die Grundschulen

e die Stadt Buchholz (Familienbiiro)

o die Zukunftswerkstatt

e Externe Musikpadagogin

e die Berufsbildenden Schulen Buchholz (BBS)
Wir unternehmen regelmaRig Ausfliige mit den Kindern, um ihnen Buchholz und die Umgebung naher-
zubringen. Wochentlich besuchen wir mit unserer Kita die Turnhalle der BBS und den nahegelegenen
Spielplatz. Dariiber hinaus organisieren wir besondere Aktivitaten in der Stadt, in umliegenden Dorfern
und in Hamburg. Eltern haben die Moglichkeit, unsere Kita zu besichtigen und ihre Kinder Gber
www.kita-planer.kdo.de/buchholz-elternportal/elternportal.jsf anzumelden.
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